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Zatgcznik nr 1

do projektu ,,DIAGNOZA: zwiekszamy dawke kwalifikacji!” RPWM.02.03.02-28-0064/17

Projekt ,,DIAGNOZA: zwiekszamy dawke kwalifikacji!” RPWM.02.03.02-28-0064/17 realizowany przez Stowarzyszenie
Edukacyjno-Oswiatowe ,,Erudycja” w Olsztynie. Projekt jest wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 O$
Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.3 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych, Poddziatanie

2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych osdb dorostych.

Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

PESEL

Ptec

[IKobieta

[Mezczyzna

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Kod i miejscowos¢

Adres zamieszkania

(brak formalnego wyksztatcenia)

(ksztatcenie na poziomie szkoty
podstawowej)

Telefon
E-mail
WYKSZTALCENIE
[IBrak LIPodstawowe [IGimnazjalne

(ksztatcenie na poziomie szkoty gimnazjalnej)

[IPonadgimnazjalne/srednie
(ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej lub
zasadniczej zawodowej)

[IPolicealne
(ksztatcenie na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie szkoty $reniej)

[1Wyisze

(ksztatcenie na poziomie studiéw wyzszych)

STATUS NA RYNKU PRACY

Jestem osobg aktywna zawodowo

(] Tak

‘DNie

Wykonywany zawéd

Miejsce zatrudnienia

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”, ul. Metalowa 4, 10-603 Olsztyn,

Tel. 89 543-15-35, email: erudycja@tlen.pl, www.stowarzyszenie-erudycja.pl
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Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole w kazdym z wierszy ponizej
Jestem osob@ nalezacg do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrantem, [ Jodmowa

o0soba obcego pochodzenia

[7ak | [nie

podania informacji

Jestem osoba z niepetnosprawno$ciami

[7ak | Llnie

El Odmowa
podania informacji

Jestem osob@ bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkah

DTak

[ Inie

Zyje w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych

DTak

[ Inie

Zyje w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych, z dzieémi
pozostajgcymi na utrzymaniu

DTak

[ Inie

Zyje w gospodarstwie domowym sktadajacym sie z jednej osoby dorostej
i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu

DTak

[ Inie

Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

DTak

[ Inie

ZGLASZAM CHEC UDZIAtU W NASTEPUJACYCH FORMACH KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

[ Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie Pielegniarstwa [ szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie Pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek neonatologicznego dla pielegniarek i potoznych

[ Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie Pielegniarstwa [ Kurs specjalistyczny Wykonanie i interpretacja zapisu
anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoZnictwie elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek

i ginekologii dla potoZnych i potoznych

L] Kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo- L] Kurs specjalistyczny Wywiad i badanie fizykalne dla
oddechowa dla pielegniarek i potoznych pielegniarek i pofoznych

W RAMACH PROJEKTU CHCE SKORZYSTAC Z NASTEPUJACYCH UDOGODNIEN

[Jzwrot kosztéw dojazdu LJzwrot kosztéw noclegu

Ottumacz jezyka migowego

[(asystent osoby niepefnosprawne;j LHINNE ettt ettt era s st s et en s s erasas srasas bt nns

JA NIZEJ PODPISANA/Y OSWIADCZAM, ZE:

Z wtasnej inicjatywy chce podnies¢ kompetencje i umiejetnosci zawodowe

DTak

DNie

Zamieszkuje lub pracuje na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego

DTak

DNie

Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej

DTak

DNie

Zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
akceptuje jego warunki i spetniam wszystkie wymogi

DTak

DNie

Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DTak

DNie

Zostatam/em poinformowana/y o mozliwosci odmowy podania danych DTak

DNie

Biuro Projektu: Stowarzyszenie Edukacyjno-Oswiatowe ,Erudycja”, ul. Metalowa 4, 10-603 Olsztyn,
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wrazliwych, tj. danych rasowych, etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia

Zostatam/em poinformowana/y o obowigzku przekazania danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznikow rezultatu bezposredniego, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie

DTak

[ Inie

Zostatam/em poinformowana/y o obowigzku udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez Beneficjenta Projektu oraz podmioty
zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej

DTak

[ Inie

Zostatam/em poinformowanaly, ze ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie

DTak

DNie

Zostatam/em uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
niniejszym oswiadczam, ze wszystkie przedstawione przeze mnie dane s3
zgodne z prawda.

DTak

DNie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji,
zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22015 r. poz. 2135, z pdin. zm.)

DTak

[ Inie

(Miejscowosc i data)

(czytelny podpis kandydata)
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Pojecie

Wyjasnienie pojecia:

Osoba bezrobotna
niezarejestrowana
w ewidencji
urzeddw pracy

Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani s za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w ewidencji
urzeddw pracy

Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dtugotrwale

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (6 miesiecy). - Dorosli (25 lat lub

bezrobotna wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Osoby bierne To osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za biernych
zawodowo zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiow stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzgcej dziatalnos$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba pracujaca

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek —
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za pracujaca, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow. 2) Osoba poswieca czas
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki
rybackie, aby mdéc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,osobe prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek”. Zotnierz poborowy, ktéry wykonywat okre$long
prace, za ktdérg otrzymywat wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie jest uznawany za
"osobe pracujgcg". Osoba przebywajaca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg
krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,osobe pracujacg”. Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) jest uznawana za ,osobe bierng zawodowo”, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako ,osoba bezrobotna” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie
subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.

Migrant, osoba
obcego
pochodzenia,
mniejszosci (w tym
spotecznosci
zmarginalizowane
takie jak Romowie)

Cudzoziemcy na stale mieszkajagcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezagcy do
mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby
obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie
poza terenem Polski.

Osoba z
niepetnosprawnosci
ami

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

Osoby bezdomne
lub dotkniete
wykluczeniem z
dostepu do mieszkn

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane s zgodnie z Europejskg typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktoérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania
(osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) Wersja 1.1 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg) 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe
(konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie). Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze
wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
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